Мониторинг образовательных потребностей участников стажировки

по Программам практико-ориентированных модулей

Общие статистические данные

Из 45 педагогов в опросе приняли участие 23 человека, что составляет 51%. В опросе приняли участие представители из 7 образовательных учреждений города:

· педагоги ОУ – 7 человек (30%)

· педагоги ДОУ – 10 человек (43,5%)

· педагоги УДО – 6 человек (26%)

Участники опроса -  представляли учреждений образования:

· МОУ СОШ №2 – 1 человек (4%)

· МОУ НОШ №5 - 2 человека (9%)

· МОУ СОШ №9 – 3 человека (13%)

· МДОУ д/с №3 «Родничок» - 4 человека (17%)

· МДОУ д/с №5 «Лесовичок» комбинированного вида – 2 человека (9%)

· МДОУ д/с №15 «Огонёк» общеразвивающего вида – 4 человека (17%)

· МОУ ДОД ДДТ – 7 человек (30%)

Анализ диагностики образовательных потребностей

1. Цели участия педагогов в стажировке

	№ п/п
	Цель участия в стажировке
	Количество
	%

	1.
	Желание расширить и углубить свои знания по своему выбору; возможность познакомиться с опытом коллег; необходимость самообразования; стремление к личностному росту; возможность познакомиться с опытом коллег
	17
	80%

	2. 
	Направление администрации
	1
	4,3%

	3.
	Подготовка к предстоящей аттестации
	3
	13%

	4.
	Профессиональные затруднения
	2
	8,7%


2. Компетентности, которые хотели бы приобрести педагоги в целях повышения собственного профессионализма:
· все предложенные компетентности – 1 человек (4,3)

· аналитическая и проектировочная – 17 человек (74%)

3. Предпочтительные формы организации образовательной деятельности в процессе стажировки
	№ п/п
	Форма
	Количество
	%

	1.
	Практические занятия и мастер-классы
	23
	100%

	2. 
	Постоянно-действующий семинар
	1
	4,3%

	3.
	Стажировка по индивидуальным образовательным программам с тьюторским сопровождением
	3
	13%

	4.
	Семинарские занятия с предварительной подготовкой по предложенному плану
	4
	17,4%

	5.
	Лекционные занятия
	7
	30,4%

	6.
	Тренинги личностного роста
	4
	17,4%


4. Области профессиональной деятельности педагога, которые хотелось бы повысить в ходе стажировки:

· образовательные технологии – 82%
· готовность к развивающей, инновационной деятельности – 78%
· организация собственной исследовательской деятельности – 70%
· проектирование своей профессиональной деятельности – 69%
· применение новых информационных технологий – 69%
· использование цифрового интерактивного оборудования и ЦОР – 65%
· методическая компетентность в области способов формирования знаний, способностей, направленности обучаемых – 65%
· методика обучения по предмету – 60%
Вывод: 

1. Процент участия педагогов в опросе (51%) свидетельствует о высокой степени заинтересованности муниципальным проектом «Диссеминация инновационного опыта педагогов-победителей конкурсов различного уровня через организацию стажировок на базе ОУ». Наиболее активное участие в опросе приняли педагоги дошкольных образовательных учреждений (43,5%).
2. Главными причинами, побудившими педагогов участвовать в стажировке, являются:
· желание расширить и углубить свои знания по своему выбору; 
· возможность познакомиться с опытом коллег; 
· необходимость самообразования; 
· стремление к личностному росту; 
· возможность познакомиться с опытом коллег.
3. Наибольшее количество педагогов желают повысить аналитическую и проектировочную компетентность через участие в практических занятиях и мастер - классах.
4. Более 70% педагогов желают повысить своё профессиональное мастерство в области исследовательской, инновационной, проектировочной деятельности; в области способов формирования знаний, способностей, направленности обучаемых и применения новых информационных технологий.
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